SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA
TERMO DE REFERENCIA

CURSO "OS IMPACTOS DA REFORMA PREVIDENCIARIA SOBRE OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA - EC N2 103/2019 E AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO E CONTRIBUICAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA - PORTARIA N2
1.467/2022 - MTP"

PROCESSO N2 0003122-65.2026.4.01.8012

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de capacitacao, mediante a inscricao de 02 (dois)
servidores no Curso "Os Impactos da Reforma Previdencidria sobre os Regimes Préprios
de Previdéncia - EC n2 103/2019 e Averbacao de Tempo de Servico e Contribuicao na
Administracdao Publica - Portaria n? 1.467/2022 - MTP", na modalidade on-line, ao vivo,
com carga horaria total de 15 (quinze) horas, nos termos da tabela abaixo, conforme as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme
definicao trazida na Lei n. 14.133/2021, art. 62, inciso Xlll, ou seja, aqueles cujos
padrboes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacdes usuais de mercado.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao



1.3. O servico é enquadrado como nao continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 (quinze) dias, o que compreendera o
prazo de realizacao do curso, de 23 a 26 de novembro de 2026, conforme detalhado
na Proposta - Os Impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Préprios de
Previdéncia (25721273), e o prazo para entrega dos certificados aos participantes,na
forma do artigo 105 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.4.1. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizadas no Documento de Formalizacao da Demanda - DFD (25721308), que é
documento anexo a este Termo de Referéncia.

2.1.1. A elaboracao de Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Riscos foi
DISPENSADA, conforme Despacho Secad (25722628).

2.2. Justificativa da Necessidade:

2.2.1. Alinhamento Estratégico: A capacitacdo esta integrada ao Plano
Estratégico da Justica Federal da 12 Regiao (Planest 2021-2026), vinculando-se
diretamente ao macrodesafio de "Aperfeicoamento da gestdao de pessoas" e ao
objetivo de "Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa".

2.2.2. Complexidade Normativa: A instrucao de processos de pessoal exige
constante atualizacao tedrica e pratica em face das profundas modificacdes trazidas
pela Reforma da Previdéncia (EC n? 103/2019) e pela Portaria n? 1.467/2022-MTP.

2.2.3. Nexo com as Atribuicoes Técnicas: O conteldo tem aplicacao direta nas
rotinas didrias da Secao de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos
(SEDER), especificamente nos processos de aposentadorias, abonos de
permanéncia e averbacao de tempo de servico e contribuicao.

2.2.4. Mitigacao de Riscos: A nao realizacao do treinamento acarreta o risco de
estagnacao técnica e adocao de praticas defasadas na instrucao processual. Isso
compromete a celeridade administrativa, a conformidade legal e a seguranca
juridica das decisoes do 6rgao.

2.3. Riscos da nao Contratacao:

2.3.1. Estagnacao técnica do corpo funcional: Comprometerd a atualizacao
indispensavel dos servidores frente as constantes e complexas mudancas
legislativas, jurisprudenciais e administrativas da area previdenciaria.

2.3.2. Adocao de praticas defasadas: A falta de aperfeicoamento podera
acarretar a execucao de procedimentos administrativos ultrapassados, impactando
negativamente a eficiéncia operacional, a conformidade legal com as novas regras
e a qualidade global dos servicos prestados.

2.3.3. Desmotivacao profissional: A auséncia de programas sistematicos de
capacitacao enfraquece o desenvolvimento de carreira e a motivacao dos servidores
gue atuam no setor.

2.3.4. Prejuizo a produtividade e ao publico: O reflexo de um corpo técnico
desatualizado impactara diretamente a produtividade da instituicao,
comprometendo o adequado atendimento das demandas da sociedade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A solucao consiste na contratacao direta de instituicao especializada para a



prestacao de servicos de capacitacao, por meio da aquisicao de 02 (duas) inscricdes no
curso pratico “Os Impactos da Reforma Previdenciaria sobre os Regimes Proprios de
Previdéncia - EC n2 103/2019 e Averbacao de Tempo de Servico e Contribuicao na
Administracao Publica - Portaria n? 1.467/2022 - MTP".

3.2. A solucao compreende a disponibilizacao de plataforma de transmissaoonline ao
vivo (sincrona), material didatico digital, acesso as gravacdes das aulas por até 08
dias e a respectiva certificacao dos servidores indicados.

3.2.1. As gravacodes do treinamento deverao ficar disponiveis por 8 (oito) dias apdés o
encerramento do curso.

3.3. Ciclo de Vida do Objeto

3.4. O evento serd promovido pela empresaSUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n. 34.370.234/0001-42, que possui reconhecida
atuacdao na capacitacao, oferecendo conteldo programatico e técnicas atualizada.
Ressalta-se que os instrutores sao profissionais de notdria especializacdo, conforme
demonstrado no Curriculum Vitae - Inacio Magalhaes Filho (25795325) e nas Nota de

Empenho - Supreme Capacitacao e Treinamento Ltda (25795321), atendendo
plenamente aos requisitos técnicos necessarios a adequada execucao do objeto, nos
termos da documentacao constante na Proposta - Os Impactos da Reforma

Previdencidria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia (25721273).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Em atendimento ao Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal de Ronddnia,
assim como o0s manuais de sustentabilidade, como exemplo o0 Manual de

Sustentabilidade nas Compras e Contratos, a empresa contratada para o fornecimento
do curso deverd incorporar critérios e praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
reducao dos impactos ambientais e o fortalecimento de uma cultura organizacional
mais responsavel, como exemplo a distribuicdao de materiais digitais em substituicao
a0s impressos.

Acessibilidade

4.2. Deverao ser observados os critérios de acessibilidade definidos na NBR 9050 e nas
disposicdes da Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia).

Subcontratacao
4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3.1. A vedacao a subcontratacao decorre da natureza técnica e especializada de
natureza predominantemente intelectual com profissional de notdria especializacdo
do servico, contratado por inexigibilidade de licitacao, nos termos do art. 74, inciso
lll, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021, sendo imprescindivel a execucao direta do
objeto para atendimento do interesse publico, conforme entendimento do Tribunal
de Contas da Uniao no Acérdao n. 2450/2025 - TCU - Plenério.

Garantia da contratacao

4.4. Nao haverda exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021.

Vistoria

4.5. Nao se aplica ao objeto da contratacao.
Margem de Preferéncia:

4.6. Nao se aplica ao objeto da contratacao.

Da Participacao de Consdrcios e Cooperativas:


https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/PSG 323-2020.pdf

4.7. Por tratar-se de contratacao por inexigibilidade para prestacao de servico de
capacitacao técnica especializada, cuja execucao requer atuacao direta da entidade
promotora do curso, com corpo docente préprio e metodologia especifica, nao se mostra
aplicavel a participacao de consdrcios ou cooperativas.

Da Exclusividade da participacao de ME/EPP

4.8.Ndo sera estabelecida exclusividade de participacdo para microempresas e
empresas de pequeno porte (ME/EPP), em razao da natureza da contratacao, que
consiste na inscricao de servidores em curso de capacitacao a ser realizado por
empresa/profissional de notdéria especializacao, mediante contratacao direta por
inexigibilidade de licitacao, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2
14.133/2021.

4.8.1. A nao exclusividade justifica-se pela especificidade do objeto e pela
necessidade de contratacao de fornecedor cuja notdria especializacao e adequacao
ao objeto foram demonstradas nos autos, nao sendo aplicavel, ao caso concreto, a
reserva de participacao exclusivamente destinada as ME/EPP.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao e horario de prestacao dos servicos

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 23 novembro de 2026, das 08h30 as 12h15
(horario de Brasilia).

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho: O treinamento
devera proporcionar a transmissao de conhecimentos tedricos e praticos, com
abordagem dos aspectos relacionados a legislacdao previdenciaria, aposentadorias,
pensdes, abono de permanéncia, regras de transicao e averbacao de tempo de
servico e contribuicao na Administracao Publica e terd carga horaria total de 15
(quinze) horas, distribuidas conforme programacao apresentada pela Contratada.

5.1.3. Cronograma de realizacao dos servicos conforme Proposta - Os Impactos da
Reforma Previdencidria sobre os Regimes Préprios de Previdéncia (25721273).
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Programacao:
Dia e Modulo / Conteudo Programatico / Detalhamento dos Car
Horario Tema Topicos Hor
* Novas aliquotas e conceito de readaptacao;
» Abono de permanéncia;* Disposicdes transitdrias
aplicadas ao servidor federal,
Médulo | - A
Dia 1 - Nova » Aposentadoria voluntaria, por incapacidade permanente
23/11/203 Eéﬁﬁgsnaa - |e compulsoria; 3h4
as 12h15 103/2019 - » Aposentadorias especiais para servidores expostos a
Parte 1 agentes nocivos e para servidores com deficiéncia;
* Critérios de calculo das aposentadorias gerais, por
incapacidade permanente, inclusive acidentéria, e
compulséria, conforme a nova sistematica.
* Regras de transicdo: sistema de pontuacao e pedagio;
* Sistematica de calculo e critérios de reajuste dos




beneficios nas regras de transicao;

Dia 2 -
24/11/202
as 12h15

Mddulo | - A
Nova

Eé%xli_ggncia -
103/2019 -
Parte 2

* Regras aplicaveis ao direito adquirido;

* Pensdo por morte: vigéncia, limites, duracao, caréncia,
dependentes previdenciarios e perda da qualidade de
beneficiario;

 Sistematica de cdalculo da pensao por morte, com e sem
paridade;

* Regras e restricdes para acumulacao de beneficios,
incluindo calculo por faixas.

3h4

Dia 3 -
25/11/202
as 12h15

Mddulo Il -

RO D e -

Parte 1

» Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS);

* Procedimentos para emissao de Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC);

* Analise da CTC expedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) para fins de contagem
reciproca;

* Emissao de CTC em cargos legalmente acumulaveis;
* Apuracao das remuneracgdes contributivas;

* Tipos de tempo a considerar, incluindo contagem em
dobro de licenca-prémio, férias e areas de fronteira;

* Natureza do tempo publico e privado, tempo sem
vinculo, aluno-aprendiz, estagiario, advocacia e
contratacao temporiria;

» Conversao de tempo especial em comum e conversao
de tempo comum para servidores com deficiéncia leve e
moderada.

3h4

Dia 4 -
26/11/202
as 12h15

Mddulo Il -

ROED s -

Parte 2

* Procedimentos gerais de averbacao de certiddes:
analise da oficialidade, natureza juridica, finalidade e
contagem RPPS x RGPS;

* Tempo de atividade rural, de militares das Forcas
Armadas e Auxiliares e de tiro de guerra;

* Escolas militares (ITA, IME, CPOR, AMAN e EsPCEXx) e
tempo celetista anterior ao RJU;

» Unidades gestoras responsaveis, fontes de extracao e
elementos indispensaveis para requerer e emitir CTC;

» Vedacles legais: contagem concomitante, averbacgao
de tempo ja utilizado em aposentadoria e contagem de
tempo ficticio;

* Vedacoes relacionadas a CTC como contribuinte
facultativo e a conversao de tempo especial em comum;

3h4

!




* Procedimentos de desaverbacao, desaposentacao e
desconsideracao de tempo de servico.

Os Impactos da Reforma Previdenciaria e
Averbacao de Tempo de Servico e Contribuicao na
Administracao Publica

15
hor

Curso

TOTAL Completo

Da Metodologia e da Dinamica do Treinamento

5.2. O treinamento devera proporcionar a transmissao de conhecimentos tedricos e
praticos, com abordagem dos aspectos relacionados a legislacdo previdenciaria,
aposentadorias, pensdes, abono de permanéncia, regras de transicao e averbacao de
tempo de servico e contribuicdao na Administracdao Publica.

5.3. As atividades serdao realizadas por meio deplataforma eletronica de
transmissao on-line, disponibilizada e administrada pela Contratada.

5.4. O treinamento serd realizado de forma sincrona, permitindo a participacdo dos
servidores durante a transmissao das aulas.

5.5. As aulas deverao sergravadas e disponibilizadas aos participantes pelo
periodo de 08 (oito) dias apds o encerramento do curso, conforme condicao
estabelecida na proposta comercial.

Local de prestacao dos servicos

5.6. O curso sera realizado na modalidade a distancia, sincrona, 100% on-line e
ao vivo, por meio de plataforma eletronica disponibilizada pela Contratada, nao
havendo necessidade de deslocamento dos servidores participantes.

5.7.0 curso estd previsto para ocorrer no periodo de23 a 26 de novembro de 2026,
das 08h30 as 12h15, conforme programacao apresentada na proposta comercial.

5.8. O prazo maximo para conclusao dos servicos sera de 10 (dez) dias corridos,
contados do inicio da execucdo, abrangendo a realizacao do curso e a entrega dos
certificados aos participantes

Dos Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais didaticos, assim como toda estrutura para realizacao do curso.
Rotinas a serem cumpridas

5.10. Maiores informacdes quanto as etapas, periodo de execucao, e informacdes estao
detalhadas no quadro abaixo:

EtapResponsavel Rotina a ser cumprida

lgésponibilizar a plataforma para realizacao do curso na

1 Contratz modalidade on-line.

i Encaminhar aos participantes as orientacdes necessarias
2 |Contratada )
para acesso ao treinamento.

'Inr]:feormar a contratada os dados dos 02 (dois)

3 Contratad . . ~ . -
servidores que participarao da capacitacao.

‘gisponibilizar o contelddo programatico e o material
|

4 |Contrataddiztico on-line aos participantes.

'ggalizar o treinamento conforme programacao, com

> |Contratg ¢arga horéria total de 15 (quinze) horas.

6 Contrataﬁgeompan_har a parUapgggo dos servidores e registrar a
requéncia, quando aplicavel.

Disponibilizar a gravacao do curso aos participantes pelo




7 |Contratagariodo de 08 (oito) dias apds a realizacao do
treimamento:

.E(ranitir e disponibilizar os certificados digitais de

8 Contratad . . ~ .
participacao aos participantes.

Conferir a realizacao do treinamento, a disponibilizacao

9 |Contratafte materiais e dos certificados.

10 Contrataﬁf“é—’mzér o ateste da execucao do Servico, apos o
cumprimento das obrigagdes previstas.

lgmitir a Nota Fiscal correspondente ao servico

11 |Contratade.tivamente prestado.

12 ContrataﬁE(e),V'denc'ar a liquidacao e o pagamento da despesa,
apos o regular ateste da execucao.

5.11. A demanda do érgao tem como base as caracteristicas do objeto detalhadas no
item 1.1 deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.1.Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila

6.2. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

Preposto
6.3. Nao se aplica ao objeto da contratacao.
Rotinas de Fiscalizacao

6.4. A execucao do contrato serd gerida, acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor da
SEDER e seu substituto, ou por outro servidor indicado pela contratante, devidamente
designado por meio de Ordem de Servico.

Fiscalizacao Técnica

6.5. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.6. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para
a correcao.

6.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdarias e saneadoras, se for o caso.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaréd o fato imediatamente ao gestor do
contrato.



6.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual.

6.11. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de
habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato
6.15. Cabe ao gestor do contrato:

6.15.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.15.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

a
a

6.15.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liqguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.15.4. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.15.5. tomar providéncias para a formalizacdao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.15.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administracao.

6.15.7. enviar a documentacao pertinente a Secao Orcamentdria e Financeira para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicacao
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao no recebimento definitivo do servico.



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.1.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.2. Os servicos serao recebidos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.3. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacao
de cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.6. Considerando a simplicidade do objeto, as funcdes de fiscal técnico, administrativo
e gestor contratual poderao ser acumuladas na pessoa do Supervisor da Seder e seu
substituto, ou por outro servidor indicado pela contratante, devidamente designado por
meio de Ordem de Servico.

7.7. Quando a fiscalizacdao for exercida por um Uunico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.8. Os servicos serao recebidos definitivamente por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatdério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.8.2. Realizar a analise dos relatdérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas correcoes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.



7.8.5. Enviar a documentacao pertinente a Secao Orcamentaria e Financeira para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de

dez dias Uuteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 79, §32 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.14. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

lIl) os dados do contrato e do érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liguidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

7.17. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.17.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas;

7.17.2. identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao/contratacao
no ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a
Administracdao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.19. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o



Contratante devera comunicar aos ©6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao Contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n. 77/2022.

7.23. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados, exclusivamente,
pelo CONTRATANTE, o valor devido a CONTRATADA devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de Pagamento

7.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.25. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, nao sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao do Pagamento
7.28. A presente contratacao nao permite a antecipacao de pagamento.
Reajuste

7.29. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

Cessao de Crédito



7.30. A presente contratacao nao permite a cessao de crédito.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

f) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante o certame ou
a execucao do contrato;

g) praticar ato fraudulento no certame ou na execucao do contrato;
h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n. 12.846/2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo periodo de 6
(seis) meses, quando praticada a conduta descrita na alinea “b” e "d" do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Uniao, pelo periodo de
12 (doze) meses, quando praticada a conduta descrita na alinea “c” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo periodo de 3
(trés) meses, quando praticada a conduta descrita na alinea “e” do subitem acima,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.4.1. O atraso de que trata a conduta da alinea "e" do subitem8.1. é aquele
decorrente da infracao contratual que importe consequéncias graves para a
Administracao.

8.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo 3
(trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “f” do subitem
acima.

8.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo 4

(quatro) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “g” e "h" do
subitem acima.

8.2.6.1. A conduta da alinea "g" do subitem 8.1 compreende a pratica de
gualquer ato destinado a obtencao de vantagem ilicita ou que induza ou
mantenha em erro agentes publicos da Administracao, com excecdao da
conduta tipificada na alinea "f" do subitem 8.1.
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8.2.6.2. A infracao da alinea "h" do subitem 8.1 compreende a pratica de atos
que tenham a intencao de prejudicar o bom andamento do certame ou do
contrato, a exemplo de entregar documentos ou prestar informacao falsa
equiparavel ao cometimento de fraude de qualquer natureza.

8.2.7. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de até 5 (cinco) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “i” do
subitem acima.

8.2.8. Multa, que podera ser aplicada cumulativamente com as sancdes previstas
nos itens acima, quando praticadas qualquer das infracdes administrativas previstas
no item 8.1, e quando se tratar de multa compensatéria, ndao podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato.

8.2.8.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.8.2. Compensatodria, para as infracbes descritas nas alineas “e” a “h” de
0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

8.2.8.3. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na
alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor
da contratacao.

8.2.8.4. Compensatodria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.8.5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracao
descrita acima na alinea “d”, de 10,5% (dez virgula cinco por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.8.6. Compensatdria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacao de multa de mora nao impedird que a Administracao a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato, aplicando outras sancdes
previstas neste Termo de Referéncia Contrato.

8.4.Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado (a Administracao
Pdblica).

8.6. Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6.1. Nos casos em que a sancao cominada for exclusivamente multa, a
Administracao podera notificar a parte processada para, ao apresentar a defesa
prévia, manifestar interesse em celebrar transacdo administrativa. Essa transacao
visa ao pagamento de multa pecuniaria reduzida, associada ao compromisso de
obrigacdes para prevenir novas infracdes.

8.6.2. A celebracao da transacao administrativa, de competéncia da autoridade,
suspendera o curso do processo de penalidade, que sera arquivado apds o
cumprimento integral das condicbes estabelecidas.

8.6.2.1. O termo de transacao administrativa conterd, obrigatoriamente, o
reconhecimento da infracao imputada e a multa administrativa calculada com
desconto de 40% (quarenta por cento) sobre a multa em tese aplicavel.



8.6.2.2. O termo de transacao administrativa observara os seguintes
COMpPromissos:

| - adequacao da conduta do(a) processado(a) as exigéncias contratuais e
legais dentro do prazo ajustado; e

Il - ressarcimento dos danos eventualmente provocados a Administragao.

8.6.2.3. Cumpridas todas as obrigacdes do termo, o processo sera arquivado
mediante ato de quitacao e encerramento.

8.6.2.4. Em caso de descumprimento da transacao administrativa, o processo
sera retomado para decisdao administrativa sobre os fatos narrados e admitidos
no termo, sem prejuizo de novas apuracoes por infracdes subsequentes.

8.6.2.5. Apds decisao administrativa condenatéria, o(a) processado(a) nao
podera celebrar transacao administrativa por fatos similares apurados em
outros processos.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

8.9. A aplicacao das sancoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, e serd instruido, conforme prevé a
Portaria PRESI 380/2025, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.10. Na aplicacao das sancdes serao considerados, observadas as disposicoes dos
artigos 36 a 41 da Portaria PRESI 380/2025:

8.10.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.10.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgaos de controle.

8.11. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo PuUblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observando-se que a instauracao e julgamento

competem a autoridade maxima nas secdes judiciarias ou neste Tribunal, conforme o
caso.

8.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e soécios com poderes de administracao, a pessoa juridica
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sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

8.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.15. As sancobes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/2021.

8.16. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n. 26/2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de Contratacdo Direta, com base no art. 74,
inciso Ill, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, cujo objeto compreende servigos técnicos
especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a serem prestados por
empresa que possui notdria especializacao na area. Nesse contexto, a contratacao sera
realizada com a empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA , inscrita
no CNP] sob o n?934.370.234/0001-42, para a realizacao do treinamento e
aperfeicoamento de pessoal objeto desta contratacao, conforme condicbes e
especificacdes constantes da Proposta - Os Impactos da Reforma Previdencidria sobre
os Regimes Préprios de Previdéncia (25721273).

9.2. A singularidade e a inviabilidade de competicao sao justificadas nao sé pela alta
qualificacao e experiéncia institucional e profissional da Contratada, como também pela
estrutura fisica e metodologia utilizadas no treinamento, conforme evidenciado nos
Atestado de Capacidade Técnica - Supreme Capacitacdes (25795315).

9.3. A escolha da empresa decorre da qualificacdo e da notdria especializacao do
instrutor responsavel pela capacitacao, evidenciadas por sua formacdo académica,
experiéncia profissional e atuacao como professor, palestrante e instrutor em temas
relacionados a legislacao de pessoal, aposentadorias, pensdes, Direito Previdenciario e
Administracdo de Pessoal, conforme detalhado no Curriculum Vitae - Inacio Magalhaes
Filho (25795325).

9.3.1. O instrutor possui graduacao em Ciéncias Contabeis e Direito, especializacao
em Direito Publico, mestrado e doutorado em Direito. Atua como Conselheiro do
Tribunal de Contas do Distrito Federal e possui experiéncia como Procurador do
Ministério Publico junto ao TCDF, Auditor de Controle Externo e ocupante de cargos
de direcao na area de legislacao de pessoal.

9.3.2. Além de experiéncia como professor, palestrante e instrutor em temas
relacionados a legislacao de pessoal, aposentadorias e pensdes, legislacao
constitucional aplicada aos servidores publicos, gestdao e auditoria da folha de
pagamento, Regime Juridico Unico e Administracdo de Pessoal, além de autoria de
obras sobre Direito Previdenciario e Administrativo no Servico Publico.

9.3.3. A documentacdao constante dos autos também registra experiéncias



anteriores na realizacao de capacitacdoes sobre legislacao de pessoal,
aposentadorias, pensdes e averbacao por tempo de servico, demonstrando a
pertinéncia de sua expertise com o objeto da contratacao.

9.3.4. Diante desse conjunto de conhecimentos,sua formacdao académica,
experiéncia profissional e atuacao como docente e instrutor demonstram
qualificacao técnica e notdria especializacdo compativeis com o conteldo e a
finalidade da capacitacao pretendida.

9.4. O critério de julgamento da proposta é o depreco compativel com o mercado,
conforme a Lei n. 14.133/2021, tendo em vista a comprovagao prévia de que 0s pregos
estao em conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de
mesma hatureza. Para tanto, foram juntadas ao processo Nota de Empenho - Supreme
Capacitacao e Treinamento Ltda (25795321), a qual evidencia a adequacao dos precos
propostos.

Regime de Execucao

9.5. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global, considerando
a caracterizacao do objeto como um servico nao continuo/por escopo e a fixacao de um
preco certo e total para a entrega completa do treinamento.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.6. Por se tratar de hipdétese de contratacdo direta por inexigibilidade, o critério de
aceitabilidade dos precos tera como parametro a média dos precos praticados pela
futura contratada.

Exigéncias de habilitacao
9.7. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao Juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional,

9.9. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

9.10. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacao

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n. 77/2020.

9.13. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacao respectiva.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452/1943;

9.20. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.24. Nos termos do art. 68, § 19, da Lei n. 14.133/2021, as habilitacoes fiscal, social e
trabalhista poderao ser substituidas ou supridas, no todo ou em parte, por outros meios
habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

Qualificacao Economico-Financeira

9.25. Ndo serd exigida a comprovacao de qualificacdao econdmico-financeira da
contratada, com fulcro no art. 70, inciso lll, da Lei n. 14.133/2021, tendo em vista a
natureza do objeto, que consiste em inscrigao de servidor em curso de capacitacao, com
adimplemento imediato e auséncia de riscos financeiros futuros para a Administracao.

Disposicoes Gerais sobre habilitacao

9.26. Quando permitida a participacao na licitacao/contratacao de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.27. Na hipdétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento
equivalente, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n. 8.660/2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.28. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos



que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.30. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacao para a capacitacao, mediante a inscricao de
02 (dois) servidores no treinamento indicado no item 1.1, é de R$ 5.140,00 (cinco mil
cento e quarenta reais).

10.2. O valor estimado da contratacao é publico, nos termos da legislacao vigente.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestao/unidade: 90025;
Il) Fonte de recursos: 4439225;
lIl) Programa de trabalho (PTRES): 168360;

IV) Elemento de despesa: 339039 CRH - Eventos Internos e Externos - Servicos de
Terceiros - PJ.

11.3. A indicacao da dotacao orcamentaria fica postergada para o momento da
assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.

Felipe Silva Ferreira dos
Santos
Secao de Desenvolvimento e
Avaliacao de Recursos Humanos

Duane Ribeiro da Silva
Secdo de Desenvolvimento e
Avaliacao de Recursos Humanos

ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n. 84/2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua
convocacao, para aceitar o instrumento equivalente ao contrato, ou seja, a Nota de
Empenho, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do



adjudicatério e aceita pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento
de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as
disposicOes da Lei n. 14.133/2021;

1.3.2. O Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na
Autorizacao de Contratacao Direta, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

2. VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é aquele estabelecido no Termo de Referéncia,
na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das
obrigacbes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n. 14.133/2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar a Secretaria Administrativa para adocdao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada,
por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

3.1.11. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.



3.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto contratual, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia
e deste Anexo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seqguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinacgbes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes
do Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

4.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com a Lei n. 8.078/990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.4. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizacao ou finalizacao do servico no prazo estabelecido, para
adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacao, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.1.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos:

4.1.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.1.6.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

4.1.6.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

4.1.6.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

4.1.6.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

4.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pela contratacao, por todas as obrigacles trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.8. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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4.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdao do empreendimento.

4.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou gue ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.11. Nao submeter os trabalhadores a condicdoes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.1.12. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos
de idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislacao;

4.1.13. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho
noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n.
6.481/2008;

4.1.14. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.1.15. Manter, durante toda a vigéncia da contratacao, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacao na licitacao, ou
para a qualificacao, na contratacao direta;

4.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da
execucao do objeto;

4.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n.
14.133/2021;

4.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverao cumprir alei n. 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

5.4. A Administracdao devera ser informada no prazo de5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses doart. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.
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5.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desse
dispositivo, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

5.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdao nas
hipéteses previstas na LGPD.

5.10. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes
ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

5.11. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1. A contratacdo poderd ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela
estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n. 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.1.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

6.2. O termo de extincdo, sempre gue possivel, sera precedido:
6.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.2.3. Indenizacdes e multas.

6.3. A extincao contratual ndao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdao por meio de termo
indenizatdrio.

6.4. A contratacao podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacao ou
na gestao contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS
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7.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas nalei n. 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas nalLei n. 8.078/990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor) - e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso de reforma de edificio ou
de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

8.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que nao caracterizam alteracées contratuais podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n. 14.133/2021.

8.6. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

8.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

8.8. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos.

8.9. Registros que nao caracterizam alteracbes contratuais podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n. 14.133/2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em RondoOnia, Secao Judiciaria de Rondo6nia
para dirimir os litigios que decorrerem da execucao contratual que nao puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n. 14.133/2021.
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Felipe Silva Ferreira dos Santos,
i L':;—_'y Supervisor(a) de Secao, em 17/09/2026, as 14:07 (horario de Brasilia), conforme
eletronica art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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